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VinnuStund 



Einföldun ferla



Einföldun leyfismyndar starfsmanns

ÅLeyfismynd ςítarleg

ÅLeyfismynd - einföld



Leyfisóskir - starfsmaður



Leyfisóskir - yfirmaður



Leyfisóskir - yfirmaður



Leyfisóskir - yfirmaður



Staða leyfis ςeinföld skýrsla



Staða leyfis ςítarleg skýrsla

ÅUpplýsingar um starfsmanninn 

ÅUpphafsstaða skráð og flutt frá síðasta ári

ÅUpphaf ávinnslu og áunnið leyfi

ÅÚttekið á tímabili og utan tímabils

ÅÁlag v/úttektar utan tímabils

ÅGreitt út

ÅStaða á viðmiðunardegi

ÅFyrning og ný staða



Staða leyfis ςítarleg skýrsla í Excel



Stýringar starfsmanna - skýrsla



Stimplanir ςný vefstimplun



Stimplanir ςnýjungar

ÅMassainnstimplun



Stimplanir ςnýjungar

ÅHvaðan er stimplað? 
ÅÚr hvaða símanúmeri ef símastimplun
ÅVar notað auðkenni eða kort, gildir um VinnuStundarklukkur

ÅSendingar í klukku
ÅHverjir hafa verið sendir í klukku og hvenær

ÅStarfslok starfsmanna 
ÅNæturkeyrsla keyrð til þess að eyða auðkenni starfs úr klukkum. Einnig sett 

lokadagsetning á leyfilega símastimplun ef hún er til staðar



Viðveruleit í sjálfsþjónustu



Viðveruleit í sjálfsþjónustu



Starfshlutfall stýrir - nýjung

ÅStarfshlutfall stýrir vinnutíma dagvinnumanna

ÅVinnufyrirkomulag skilgreint m.v. 100% starf 

ÅVinnutíminn reiknast út frá starfshlutfalli starfsmanna. 

ÅMinnkar vinnu við skilgreiningar vinnufyrirkomulags þar sem mikið er um 
hlutastarfsmenn



Akstursskráning - nýjung

ÅAkstursskráning skilgreind sem aukatímar
ÅEkin vegalengd
ÅErindi og bílnúmer



Bradford kvarðinn - nýjung

ÅViðbót við veikindaskýrslur



Bradford kvarðinn - nýjung



Stund ςHlutverk í uppgjöri

Starfsmenn Leiðrétta 
stimplanir

Skrá fjarvistir Skrá aukatíma
Setja inn 

leyfisóskir

Óskaeftir
greiðslu1/3 af

hvíldartíma

Óska eftir 
yfirvinnu í frí

Yfirmenn

Yfirfara 
tímaskráningar: 

vinnuskil, 
yfirvinnu, álag

Yfirfara veikindi

Yfirfara 
leyfisóskir, 

samþykkja eða 
hafna

Yfirfara 
hvíldartímabrot, 
samþykkja eða 

hafna

Útbúa bunka 
fyrir 

launavinnslu

Yfirfara villur / 
athugsemdir í 

bunka

Launafulltrúar Yfirfara 
bunkana

Hverjir eiga eftir 
að bunka?

Hvaða villur? 
Hvaða 

athugsemdir?

Senda bunka til 
launa

Athugasemdir 
frá launakerfi?

Búa til nýtt 
uppgjörstímabil



Ávinningur af notkun Vinnustundar

ÅStarfsmenn
ÅEinfalt að fylgjast með réttindum og skyldum.

ÅYfirmenn
ÅBetri yfirsýn yfir vinnuskil, fjarvistir og hvíldartímabrot.

ÅLaunafulltrúar
ÅMinnkar áreiti á launadeild og eykur alla yfirsýn.



Leyfiskuldbinding stofnana

ÅNý lög um síðustu áramót  

ÅSkylda að færa leyfisskuldbindingar mánaðarlega

ÅSkuldbindingin sótt fyrir þær skipulagseiningar, sem eru bunkaðar í 
±ƛƴƴǳ{ǘǳƴŘΦ uŀǊŦ ŜƛƴǳƴƎƛǎ ŀś ƳŜǊƪƧŀ α¸ŦƛǊŦŀǊƛś Ɲ ƻǊƭƻŦǎǎƪǳƭŘōƛƴŘƛƴƎǳά

ÅÞær stofnanir sem ekki bunka í VinnuStund þurfa að halda utan um 
leyfisstöðu starfsmanna utan kerfis og skrá hana mánaðarlega í 
Orlofsskuldbindingu í Orra.



Framundan ςhelstu atriði

ÅEinföldun ferla
ÅEinföldun skjámynda
ÅEinföldun á yfirferð hvíldartíma
ÅFarsímavefur ςsjálfsþjónusta starfsmanna
ÅNý persónuverndarlög




